
Прокуратурой Советского района г. Нижнего Новгорода по 
обращению бывшего работника С. проведена проверка соблюдения 
трудового законодательства одной из организации Советского района 
г. Н.Новгорода.
Установлено, что вопреки требованиям законодательства заявителю ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлялся, при увольнении С. компенсация за неиспользованные отпуска не выплачена. 
В связи с этим прокуратурой района руководителю общества внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено, виновное должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
По результатам рассмотрения представления прокуратуры работнику С. выплачена компенсация за неиспользованные отпуска в размере 32 тыс. руб.
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